  

	 
	Приложение 3

к Инструкции о порядке проведения
городского смотра-конкурса на лучшую
организацию работы по охране труда
в организациях города Минска 


Таблица расчета оценки показателей состояния культуры производства и охраны труда в организации

	№
п/п
	Показатель
	Цифровой показатель
	Количество баллов

	Работа по улучшению условий труда

	1
	Выполнение плана мероприятий по охране труда: 
100 % выполнения – 5 баллов
менее 100 % – баллы не начисляются
Примечание. Мероприятия, необходимость в которых отпала в течение года и исключенные из плана мероприятий по охране труда в установленном порядке, невыполненными не считаются
	 
	 

	2
	Израсходовано средств на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда на одного работающего (базовых величин): 
6 базовых величин – 1 балл и за увеличение данной суммы на 1 базовую величину добавляется по 0,5 балла 
15 базовых величин и выше – 6 баллов 
	 
	 

	3
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда работающим:
за каждое рабочее место 1 балл
	 
	 

	4
	Количество рабочих мест/человек, аттестованных по условиям труда, от общего числа подлежащих аттестации в соответствии с законодательством (в %):
100 % – 5 баллов 
за каждое неаттестованное рабочее место снимается 1 балл 
	 
	 

	Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работающих

	5
	Обеспеченность работающих положенными по нормам средствами индивидуальной защиты:
100 % – 5 баллов 
менее 100 % – баллы не начисляются 
	 
	 

	6
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями и устройствами в соответствии с СНБ 3.02.03.-03 «Административные и бытовые здания», санитарными нормами и правилами:
от 95 до 100 % – 5 баллов
менее 94 % – баллы не начисляются 
	 
	 

	7
	Охват работающих периодическими медицинскими осмотрами: 
от 95 до 100 % – 5 баллов 
менее 95 % – баллы не начисляются 
	 
	 

	Организация системы управления охраной труда

	8
	Система управления охраной труда:
применяется – 5 баллов
не применяется – баллы не начисляются
	 
	 

	9
	Соответствие численности службы охраны труда Нормативам численности специалистов по охране труда на предприятиях, утвержденным постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 23 июля 1999 г. № 94 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 1999 г., № 63, 8/698): расчетная для данной организации (человек), фактическая (человек):
100 % – 5 баллов 
от 80 до 99 % – 4 балла 
менее 80 % – баллы не начисляются 
	 
	 

	10
	Соответствие площади и оснащенности кабинета охраны труда Типовому положению о кабинете охраны труда, утвержденному постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 8 ноября 1999 г. № 144 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2000 г., № 7, 8/1528):
100 % соответствия – 5 баллов 
при неполном соответствии баллы 
не начисляются 
	 
	 

	11
	Наличие комиссии по охране труда: 
при наличии – 5 баллов 
при отсутствии – баллы не начисляются 
	 
	 

	12
	Прохождение обучения и проверки знаний по охране труда руководителями, специалистами и работающими по рабочим профессиям:
100 % – 5 баллов 
менее 100 % – баллы не начисляются 
	 
	 

	Эффективность профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	13
	Снижение коэффициента частоты производственного травматизма по сравнению с предыдущим годом: 
на каждую 0,1 – 1 балл 
на 1 и более – 10 баллов 
	 
	 

	14
	Отсутствие несчастных случаев на производстве в течение 2 лет подряд – 10 баллов
	 
	 

	15
	Уменьшение численности работников с впервые установленным профессиональным заболеванием:
от 1 до 5 работников – 1 балл
на 5 и более – 5 баллов
	 
	 

	16
	Отсутствие профессиональных заболеваний в течение:
1 года – 5 баллов
2 лет подряд – 10 баллов
	 
	 


 

